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I. PRELIMINARII

Programul de perfectionare ., Tehnologii avansate de instruire prin utilizarea TIC”
vizeaza formarea / dezvoltarea unor competente de utilizare a tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor, aplicatiilor Web 2.0 si Web 3.0 in instruire si formare.

Obiectivul fundamental al programului .. Tehnologii avansate de instruire prin
utilizarea TIC” constd in eficientizarea activitdtilor de formare profesionala continud prin
utilizarea plenard a posibilitatilor invatamantului mixt (blended learning) si elaborarea unor
suporturi didactice multimedia orientate spre generarea schimbarilor calitative in practicile de
predare-invitare-evaluare continua la nivel national.

Programul include 150 de ore (5 credite), inclusiv 75 de ore — contact direct, 75 ore —
activitate individuala. Orele vor fi organizate pe parcursul a 5 saptamani. Saptamanal vor fi
realizate 30 ore, dintre care 15 ore contact direct, 15 ore lucrul individual.

Certificatul de cursuri de perfectionare la Programul de perfectionare ., Tehnologii
avansate de instruire prin utilizarea TIC”, prin decizia CTICE, se acordd beneficiarilor care au
parcurs integral continuturile programului si au demonstrat competente:

e de proiectare conceptuald si didactica, de elaborare a scenariului si evaluare a calitatii
cursurilor electronice plasate pe o platforma de Invatare;

e de cautare, procesare, elaborare si analiza critica a resurselor educationale in scopul
realizarii functiilor profesionale si a autoinstruirii, de prezentare a informatiei In diverse
forme si pe diferiti purtatori, de cercetare in domeniul integrarii TIC in contexte
educationale;

e de evaluare si autoevaluare a eficientei strategiilor didactice aplicate, a nivelului de

dezvoltare a competentelor profesionale prin utilizarea instrumentelor informatice.

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Ore total: N
. Formade Semestrul _ : =
j Denumirea disciplinei inclusiv g
. Invatamant / luna Total =
1 C/S|L | L 2
: L
* ‘ Tehnologii avansate de
cu frecventa, la Proiecte,
_ instruire prin utilizarea 150 | - | - 75|75
la distanta solicitare portofolii
TIC

Nota: C - curs, S — seminar, L — laborator, LI — lucrul individual.




Module si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
d/o Module Total ore Lucrul
Curs Laborator
indep.
1. | Design-ul scenariului unui curs electronic 60 - 30 30
2. | TIC in invatarea activa 60 - 30 30
3. | Evaluarea instruitilor cu utilizarea TIC 30 - 15 15
Total 150 - 75 75

III. COMPETENTE

Competente generale:
Comunicarea didactici — de publicare a informatiei (materiale didactice, postari, rapoarte,
comentarii, solutii la diverse probleme) pe Web (bloguri, forumuri, portofolii electronice)
intr-o maniera clari si precisa, in diverse contexte socio-culturale si profesionale.
Competenta digitald — de utilizare cu incredere si in mod critic a intregii game de tehnologii
ale informatiei si comunicatiilor pentru informare, comunicare si solutionare a problemelor
profesionale si personale.
Competenta de a Invita sd inveti — de evaluare a performantelor profesionale, de formulare
a obiectivelor cognitive si de alegere a modalitatilor/cailor de atingere a lor in mod autonom.
prin elaborarea unor proiecte individuale sau colective de perfectionare profesionald cu
utilizarea TIC, in baza unui nivel nalt de intelegere a teoriilor invatarii, a posibilitatilor
tehnologiilor informationale moderne si a procesului educational.

Competente specifice:
de proiectare a cursurilor eletronice in paradigma invatamantului mixt (blended learning).
centririi instruirii pe cel ce invata, abordarii prin competente a procesului de instruire/
formare;
de elaborare, selectare, ajustarc a resurselor didactice digitale in vederea atingerii
obiectivelor educationale propuse;
de proiectare si claborare a probelor de evaluare si autoevaluare cu utilizarea aplicatiilor
informatice/platformelor de invatare/platformelor de portofolii electronice, de analizd a

rezultatelor evaluarii.




IV. OBIECTIVE CROSS-CURRICULARE $I GENERALE ALE CURSULUI

Cunoastere si infelegere

sd defineascd competentele prin familii de situatii complexe;
sa explice esenta si deosebirile dintre Invatdmantul la distantd, e-learning si invatdmantul
mixt (blended learning);
sa explice conceptele de proprietate intelectuald si de copyright;
sa formuleze/sd identifice competentele ce urmeaza a fi evaluate in cadrul activitatilor de
evaluare.

Aplicare
si elaboreze familii de situatii pentru formarea/dezvoltarea competenselor prevdzute de
curriculumul disciplinei/modulului;
sd realizeze proiectarea conceptuala si didactica a modulului de curs;
sa realizeze cautdri eficiente in Internet, folosind posibilitatile motoarelor de cdutare:
si utilizeze diverse tehnologii, inclusiv, foile de clacul, pentru vizualizarea datelor si
prezentarea lor in diferite moduri;
sd elaboreze itemi de evaluare a resurselor pentru competentele prevazute de curriculumul
modulului;
sa evalueze corelarea itemilor din test.

Integrare
sa elaboreze scenariul unui curs/modul de curs electronic in paradigma invatdmantului
mixt;
sa evalueze calitatea scenariului unui curs/modul de curs electronic;
sa utilizeze diverse aplicatii Web 2.0 si Web 3.0 pentru elaborarea resurselor didactice
digitale;
sa utilizeze diverse instrumente TIC pentru o comunicare eticd, sa configureze
instrumentele de comunicare pentru diferite situatii;
sa realizeze proiectarea unui test;

sa aprecieze calitatea activitatilor de evaluare din cadrul unui curs electronic.

V. CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

Modulul 1. Design-ul scenariului unui curs electronic

Obiective de referinta Unititi de continut

capabili:

La fincle studierii modulului subiectii vor fi | 1. Procesul de instruire si proiectarea lui

(recapitulare, actualizare si generalizare)




sa formuleze/sd identifice competentele ce
urmeaza a fi dezvoltate in cadrul e-cursului/
modulului de curs, ce urmeaza a f1 proiectat,
utilizadnd Cadrul National al Calificérilor sau
Standardele de competentd profesionald ale
cadrelor didactice din invatamantul general;
sd elaboreze familii de situatii pentru
formarea/dezvoltarea competentelor
previzute de curriculumul modulului;

sa realizeze proiectarea conceptuald a
modulului de curs;

sd realizeze proiectarea didacticd a modulului
de curs;

sa elaboreze scenariul unui curs/modul de
curs;

sd evalueze calitatea scenariului unui curs

Abordarea prin competente (varianta

situationald) a instruirii. Formarea si
dezvoltarea competentelor

Elemente de e-learning. Cursul electronic
Scenariul cursului electronie si proiectarea

lui

electronic.
Forme si strategii de organizare a activitatii didactice
Forme de
Nr ) ] Nr.
organizare/tipuri de Strategii si activitati didactice dominante
crt. de ore
evaluare
1. Curs online 6 Lectia MOODLE I: Invatarea. Rezultatele invatarii. Ce

..Procesul de instruire
si proiectarea lui
(recapitulare,
actualizare si

generalizare)”

inseamna a cunoaste/a sti? Taxonomia lui B. Bloom.
Dirijarea/ managementul Invatarii. Instruirea programata.
Deprinderile de baza necesare pentru invatare.

Video 1: Instruirea. Abordarea psihologicd: instruirea
drept cunoastere. Abordarea didactica: instruirea drept
interactiune/comunicare. Structura comunicarii (schimbul
de mesaje, schimbul de actiuni, perceperea
interlocutorilor unul pe altul). Centrarea instruirii pe cel
ce invata. Regimurile de instruire. Formele de organizare
a instruirii. Eveniment instructional. Instruirea drept

consecutivitate de evenimente instructionale.




Evenimentele instructionale ale unei secvente de instruire
(R. Gagné).

Link extern: How To Apply Gagné's 9 Events of Instruction In
elLearning

Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectiel.

Link extern: Revised Bloom’s Taxonomy

Link extern: S. Khan. Let’s teach for mastery — not test
(TED Talk).

Link extern: D. Pink. The puzzle of motivation (TED
Talk).

Video 2: Teoriile si modelele design-ului instructional.
Modelul ADDIE. Principiile lui M. D. Merrill.

Lectia MOODLE 2. Structura memoriei. Teoria incdrcarii
cognitive. Teoria schemelor. [nvatarea ca formare si
modificare de scheme.

Evaluare formativd: pe parcursul studierii lectiel.

Link extern: P. Doulittle. How your ,,working memory”™
makes sense of the world (TED Talk)..

Prezentare PPT: Procesul de instruire si proiectarea lui
Autoevaluarea: crossword ,,Notiunile de bazd a

procesului de instruire si design instructional™.

Curs online
.. Abordarea prin
competente (varianta
situationald) a
instruirii. Formarea si
dezvoltarea

competentelor™

Lectia MOODLE 1: Pedagogia obiectivelor: conceptele
de baza. Notiunea de competenta. Definitii ale
competentei. Competenta ca rezultat al Invatari si
experientei profesionale. Competenta si situatia. Definirea
competentei printr-o familie de situatii. Resursele
necesare pentru demonstrarea competentei. Clasificarea
resurselor.

Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectiet.

Video 1: Cunostintele/continuturile in abordarea prin
competenta. Matricea actiunii competente (Ph. Jonnaert).
Lectia MOODLE 2. Etapele de formare/dezvoltare a
competentelor: formarea/ dobdndirea resurselor,
integrarea, adaptarea la situatii noi/evaluarca. Activitati

de contextualizare-decontextualizare-recontextualizare.

A




Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectiel.

Lectia MOODLE 3. Proiectarea instruirii in abordarea
prin competente: unitdti de invatare.

Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectie.

Video 2: Evaluarea competentelor.

Link extern: Ph. Jonnaert. Sur quels objets évaluer des
compétences ?

Prezentarea PPT: Abordarea prin competente (varianta
situationald) a instruirii. Formarea si dezvoltarea
competentelor

Evaluare reciprocd: elaborarea si prezentarea unei situatii
complexe, utilizabile la formarea/dezvoltarea unei

competente din cursul/modulul proiectat.

Curs online
..Elemente de e-
learning. Cursul

electronic”

Lectia MOODLE 1: De la instruirea programatd — la
instruirea asistatd de calculator. Instruirea la distanta.
Notiune de e-learning. Instruirea mixta (blended learnig).
Variante de realizare a instruirii mixte: clasa inversata
(flipped classroom).

Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectie.

Link extern: S. Kahn: Let’s Use Video To Reinvent
Education.

Video 1: Sisteme de management ale invatarii (Learning
Management System — LMS). Platforma de invatare
MOODVLE: facilitatile de baza.

Lectia MOODLE 2: Cursul electronic. Cursul electronic
ca mijloc de dirijare a Invatarii. Etapele de elaborare a
cursului electronic: comandd/ cerere-concepere-
specificare-elaborarea scenariului-corectia-elaborarea
cursului-testarea si depanarea.

Evaluare formativd: pe parcursul studierii lectiel.

Video 2: Structura posibild a unui curs electronic: fisa de
descriere a cursului; informatii despre autorul/autorii
cursului; structura cursului (cuprinsul/lista unitdtilor de

Invitare); introducere 1n curs; recomandari metodice




referitoare la studicrea independenta a cursului; sistemul
de asistentd (cum se lucreaza cu cursul si, mai general,
cum se lucreaza cu platforma de invatare); concluzii
generale/incheierea; materiale de evaluare finald a
cursului; criteriile de evaluare la examen si criteriile de
notare; teme pentru microinvestigatii in cadrul cursului;
biblio- si Web-grafie (de baza, suplimentara); glosar (de
termeni, de personalitati); lista abrevierilor in curs;
resursele cursului (crestomatii, ghiduri, materie
facultativa).

Structura posibila a unui fragment de curs: formarea
dispozitiei; introducere, actualizare, intrebéri-jaloane,
formularea finalitatilor fragmentului; textul 1 (material
teoretic), intrebari de autoevaluare, comentarii la
rispunsurile corecte si la cele incorecte, textul 2 (situatie
reald, formularea unei sarcini, bazata pe situatie s
descrierea solutiei posibile), sarcini de invatare pe baza
situatiilor reale, textul 3 (generalizarea cunostintelor,
legatura cu alte fragmente ale cursului, prezentarea unei
harti conceptuale), test de autoverificare, rezumat,
comentarii finale.

Prezentarea PPT: Elemente de e-learning. Cursul
electronic

Test care acopera continutului din lectia 1 s1 2.

Evaluare reciproca. Prezentarea structurii cursului/

modulului proiectat.

Curs online
Scenariul cursului
clectronic si

proiectarea lui”

10

Lectia MOODLE 1: Scenariul cursului electronic. Etapele
de proiectare a cursului electronic: proiectarea
conceptuala a cursului, proiectarea didactica a cursului,
elaborarea scenariului cursului electronic. Proiectarca
conceptuala: descrierea organizatiei/persoanei care
comanda cursul, descrierea nevoilor celor ce comanda
cursul; descrierea scopurilor educationale — schimbarilor

la care va conduce implementarea cursului, descrierea




imaginii solutiei (modurilor de realizare a scopurilor
educationale), descrierea factorilor de risc.

Evaluarea formativa: pe parcursul studierii lectiel. Lectia
MOODLE 2: Proiectarea didactica a cursului: faza de
analiza (precizarea scopului cursului, analiza publicului-
tintd, analiza resurselor si constrangerilor, determinarea
diverselor componente ale continutului cursului); faza de
design (formularea finalitatilor cursului, planificarea
strategiei de instruire, selectarea formatului cursului,
elaborarea documentului de design instructional); faza de
dezvoltare (crearea prototipului, dezvoltarea continutului
cursului, dirijarea ,,revizuirii pe masa”, demararea
sesiunii pilot); faza de implementare (determinarea
locului implementérii, stabilirea timpului, elaborarea
orarului etc.); faza de evaluare (determinarea calitdtii
cursului, elaborare/ ajustare/administrare de teste si
chestionare).

Evaluarea formativa: pe parcursul studierii lectiel.

Test care acopera continutului din lectia 2.

Video 1: Elaborarea scenariului cursului. Tipurile de
scenariu: depozit de informatii, invatare dirijata, mediu de
dezvoltare; avantajele si limitele fiecarui tip.

Video 2: Metoda ,,provocare-alegere-consecintd — PAC™
de elaborare a scenariului.

Video 3: Elaborarea scenariilor vizuale (storyboards).
Test care acopera continutului din video 1, video 2, video
3.

Link extern: A. Stanton. The clues to a great story.

Video 4: Elaborarea rapida a cursului electronic (rapid e-
learning). Aplicatiile Lectora, Competentum,
CourscWizard.

Lectia MOODLE 3: Aprecierea calitatii scenariului
elaborat.

Link extern: B. Girardini. E-learning methodologies. A




guide for designing and developing e-learning course.
Prezentarea PPT: Scenariul cursului electronic si

proiectarea lui
Evaluarea finald: Prezentarea publica a scenariului

cursului/modulului proiectat.

Activitatea individuald
a studentilor/Lucrari de

laborator

30

Unitatea de invdtare
Activitatea individuald 1:
In secventele de instruire pe care le realizati (lectii in
scoald, prelegeri sau seminare in universitate) au loc, in
mod necesar, evenimentele instructionale identificate de
R. Gagné. Descrieti céte trei metode prin care Dvs.:

e Captarea atentiei instruitilor;

e Stimularea reamintirii cunostintelor anterioare;

e oferi feedback.
Consultati video 1.
Activitatea individualda 2:
Pentru a invita, instruitul are nevoie de un sir de
priceperi. Descrierca a trei exemple de situatii didactice
din disciplinele pe care le predati si identificarea
deprinderilor necesare pentru a trata flecare situatie.
Descrieti succint fiecare situatie si enumerati deprinderile
pe care trebuie sa le posede instruitil pentru a trata cu
succes situatiile. Consultati lectia MOODLE 1.
Activitatea individuala 3: utilizand resursele propuse si
continutul lectiei MOODLE 1, formulati finalitatile
pentru cursul/modulul proiectat. Creati un fisier de tip
.doc cu denumirea lo_nume_prenume.
Activitatea individuala 4. elaborarea un chestionar pentru
determinarea nevoilor de finvatare a publicului-tintd
pentru care se¢ elaboreaza cursul/modulul. Utilizati
aplicatia Lime Survey  pentru administrarea
chestionarului.
Activitatea individuald 5: 1n cadrul grupei formate de

tutore, realizati cautdari pe Web pentru a identifica

10




metodele de reducere a incarcarii cognitive a memoriel.
Elaborati un mic ghid (aproximativ trei pagini format A4)
pentru cadrele didactice ,,Metode de reducere a incércarii
cognitive a memoriei”. Creati un fisier .doc cu numele
min_cognitive_load_nume_prenume_leader.

Activitatea individuala 6: completarea glosarului de
termini, care se referd la unitatea de invétare 1.
Activitatea individuald 7: participarea la discutiile pe
forum.

Unitatea de invdtare 2

Activitatea individuald 1: formularea unei competente ce
urmeaza a fi  formatd/dezvoltata  in  cadrul
cursului/modulului  proiectat (competentd virtuala).
Traducerea competentei in limbajul situatiilor (elaborand
o familie din trei situatii complexe, utilizabile la
formarea/dezvoltarea competentei). Creati un fisier .doc
cu numele _fam_comp_nume_prenume.

Activitatea individualad 2:  determinarea continutului
(resurselor) necesar pentru exersarea unei competente din
cursul/modulul proiectat, pornind de la o familie de trei
situatii, folosind matricea actiunii competente (Ph.
Jonnaert). Descrieti fiecare situatie, prezentati matricea
completata si continutul identificat.

Activitate in grup 3: studierea sursei ,.,Ph. Jonnaert. Sur
quels objets évaluer des compétences ?”. Discutia in grup
si elaborarea unei modalitati de evaluare a competentelor.
Activitatea individuald 4:  completarea glosarului de
termini, care se referd la learning unit 2.

Activitatea individual 5: participarea la discutiile pe
forum.

Unitatea de invdtare 3

Activitatea individuald 1: Descrierea continutulul unui
fragment de instruire din cursul/modului proiectat

conform structurii propuse in sursa video 2. Elaborati un

11




fisier .doc cu denumirea fragment_curs_nume_prenume.
Activitatea individuald 2. studierea individuald a surselor
documentare privind posibilitatea de introducere a
elementelor de joc (gamification) in cursul electronic
(argumente ,,pro” si ,contra”), urmata de o discutie in
grup a avantajelor gamification.

Activitatea individuald 3:  completarea glosarului de
termini, care se referd la unitatea de invaiare 3
Activitatea individuald 4: participarea la discutiile pe
forum.

Unitatea de invatare 4

Activitatea individualad 1:  elaborarea si prezentarea
matricei continutului e—cursului/modulului proiectat.
Activitatea  individualad  2: Elaborarea design-ului
conceptual al cursului/modulului proiectat (descrierea
instantei care a comandat cursul (catedra), descrierea
nevoilor instantei, descrierea schimbdrilor la care va
conduce implementarea cursului/modulului, descrierea
imaginii solutiei, descrierea factorilor de risc (optional)).
Elaborati un fisier .doc cu denumirea
concept_design_nume_prenume.

Activitatea individuala 3:  completarea glosarului de
termini, care se referd la unitatea de invaiare 4
Activitatea individualad 4: participarea la discutiile pe

forum.

Evaluarea punctuald

Test

Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectiei.
Evaluare reciprocd: Prezentarea structurii cursului/
modulului proiectat.

Evaluarea finalda: Prezentarea publicd a scenariului

cursului/modulului proiectat.

Modulul 2. TIC in invatarea activa

Obiective de referinta

Unitati de continut




La finele studierii modulului subiectii vor fi

capabili:

Sa realizeze cautari eficiente in Internet;

Sa utilizeze instrumente de bookmarking;

Sid inteleagd conceptele de proprictate
intelectuala si de copyright;

Sa utilizeze diverse instrumente TIC pentru o
comunicare eticd si configurarea acestora
pentru diverse situatii;

Sa proiecteze si sa creeze produse digitale cu
o structurd logica si continut corespunzator
unui anumit grup tinta.

Si utilizeze TIC pentru crearea si editarea
continuturilor media;

Si utilizeze TIC pentru a prezenta/publica

rezultatele sale.

-

Utilizarea Internetului
Comunicarea si colaborarea
Crearea si publicarea
Media digitale

Colectarea si utilizarea datelor

e Si utilizeze instrumente pentru colectarea
online a datelor;
e Si utilizeze tehnologii, inclusiv foi de calcul,
pentru a crea grafice si prezenta datele in diferite
moduri..
Forme si strategii de organizare a activititii didactice
Forme de Nr.
Nr
organizare/tipuri | de Strategii si activititi didactice dominante
d/o de evaluare ore
l. Curs online 6 | Lectia MOODLE [. Cautarea resurselor pe Internet. Motoare de
,Utilizarea ciutare (functionarea unui motor de cautare, relevanta informatiei)
Internetului” Motorul de cautare Google si algoritmul de lucru al robotului

motorului de cautare Google. Motoare de cautare - directoare,
metamotoare de cautare, motoare de cautare semantice. Motorul de
cautare Academic Google (Google Scholar). Limbaje de interogari
pentru cautare. Navigatorul (browser-ul) Google Chrome.

Video 1. Web Search Strategies in Plain English

1R




https://www.youtube.com/watch?v=B rFFosTEMc

Lectia MOODLE 2. Social bookmarking. Beneficiile marcérii sociale.
Instrumente de marcare sociala. Cdutarea si partajarea marcajelor.
Gestiunea contului.

Video 1. Social Bookmarking in Plain English

https://www.youtube.com/watch?v=HeBmvDpVbWc¢

Lectia MOODLE 3. Etica si siguranta. Etica online — ,.netiquette” —
reguli de bune maniere in mediul degital. Reguli de utilizare a
resurselor digitale. Copyright si proprietatea intelectuala.

Video 1. Copyright Basics for Teachers
https://www.youtube.com/watch?v=-9H6Ksp36q0

Se studiaza independent suportul informativ in varianta PDF de pe

platforma MOODLE.

Curs online
.Comunicarea si

colaborarea”

Lectia MOODLE 4. Email. Avantajele cutiei postale electronice.

Furnizori de webmail. Cutia postala electronica Gmail. Setérile si

Video 1. Trecere in revista a modului in care PBL este diferit de
genul de instruire cu care cei mai multi dintre noi sunt obisnuiti

https://www.youtube.com/watch?v=hnzCGNnU_WM

Lectia MOODLE 5. Produsele companiei Google pentru colaborare.
documente, foi de calcul, prezentari, formulare/chestionare. Serviciul
de stocare online (de tip cloud) Google Drive.

Video 1. Collaboration in Plain English
https://www.youtube.com/watch?v=hDWHBSCM 0w

Video 2. Google Docs in Plain English

https://www.youtube.com/watch?v=eRqUE6IHTEA

Se studiaza independent suportul informativ in varianta PDF de pe

platforma MOODLE.

Curs online
»Crearea si

publicarea”

Lectia MOODLE 6. Blogul. Caracteristicile specific ale blogului.
Notiunea de blogging si blogosphere. Modalitati de utilizare a
blogului in domeniu. Crearea si mentinerea blogului. Comunicarea
folosind blogul.

Video 1. Blogs in Plain English

14




https://www.commoncraft.com/video/blogs
Video 2: Why Let Our Students Blog?
http://www.teachertube.com/view_video.php?viewkey=

bebecYb852b0as542e213

Reflectii analitice asupra
e Tips for Teaching with Blogs

https://www.niu.edu/facdev/programs/handouts/blogtips.shtml

e Classroom Blogging Step 1 — Setting Up a Blog for
Your Class

https://www.theblogstarter.com/classroom-blogging-

step-1-setting-up-a-blog-for-your-class/

Lectia MOODLE 7. Wiki. Istoria enciclopediei online, Wiki si

Wikipedia. Terminologia de baza in Wiki. Editarea unui articol in
Wiki. Reguli si principii de lucru in Wiki. Aspecte juridice.
Combaterea vandalismului. Statistici Wikipedia. Wikipedia ca
fenomen. utilizarea Wikipedia ca sursa. Modalitati de utilizare a
Wiki.

Video 1. Wikis in Plain English

https://www.commoncraft.com/video/wikis

Reflectii analitice asupra:

e How To Use Wiki In The Classroom
https://elearningindustry.com/how-to-use-wiki-in-the-
classroom

Lectia MOODLE 8. Google Sites. Crearea sitului. Adaugarea si
editarea continutului sitului. Crearea unei noi pagini. Editarea
paginilor. Editarea machetului, adaugarea/rearanjarea/eliminarea
elementelor. Publicarea si partajarea continutului. Gestiunea
accesulul la sit. Modalitati de utilizare a sitului In domeniu.
Video 1. Introduction to Google Sites

https:/www.voutube.com/watch?v=tk TGrOcFiz0

Se studiaza independent suportul informativ in varianta PDF de pe

platforma MOODLE.

Curs online

»Media digitale”

Lectia MOODLE 9. Infografice. Notiunea de infographic.

Instrumente online de creare si editare a inforgraficelor. Proiectarea si
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elaborarea unui infographic. Utilizarea rationald a elementelor:
continut, machet, design, culoare, legaturi si diagrame. Modalitati de
utilizare a infograficelor in domeniu.

Video 1: What is an infographic?

https://www.youtube.com/watch?v=Je-16fiE_Wk

Video 2. 7 Common Types of Infographics
https://www.youtube.com/watch?v=A6_7zCOMB9w

Reflectii analitice asupra

e Infographics In The Classroom

https://piktochart.com/blog/using-infographics-classroom/

Lectia MOODLE 10. Audio — podcast. Diferenta dintre radio si
podcast. Instrumente de editare a fisierelor audio. Publicarea si
partajarea podcasturilor. Editarea unei secvente audio. Prelucrarea
sunctului. Addugarea efectelor. Posibilitatile de utilizare a
podcasturilor in domeniu.
Video 1. Podcasting in Plain English
https://www.youtube.com/watch?v=HGGJ_UwQbv4

Reflectii analitice asupra
e How To Use Wiki In The Classroom
https://elearningindustry.com/how-to-use-wiki-in-the-
classroom
Lectia MOODLE 11. Video. Instrumente de editare a fisierelor video.
Publicarea si partajarca secventelor video. Editarea unei secvente

video. Combinarea textului, imaginilor, sunetului, secventelor video

domeniu.
Reflectii analitice asupra
e The 7 Biggest Mistakes Teachers Make Using Video in the
Classroom

https://javemtucker.wikispaces.com/file/view/ExpertGuide

UsingVideointhe Classroom.pdf

Se studiazd independent suportul informativ in varianta PDF de pe

platforma MOODLE.

Curs online

Lectia MOODLE 12. Google Forms. Crearea formularelor. Tipuri de
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,.,Colectarea si

utilizarea datelor”

intrebari in formular. Setdrile formularelor. Partajarea/distribuirea
formularelor. Analiza rezultatelor colectate. Exportarea rezultatelor.
Video 1. Google Forms in Plain English

https:// www.youtube.com/watch?v=dTT7HIXIQYQ

Reflectii analitice asupra
e 20 practical ways to use Google Forms in class, school
http://ditchthattextbook.com/2016/09/08/20-practical-ways-
to-use-google-forms-in-class-school/
Lectia MOODLE 3. Grafice si diagrame. Tipuri de grafice si
diagrame. Recomandari privind selectarea tipului potrivit de grafic
sau diagrama. Crearea graficelor. Crearca diagramelor. Editarea
datelor si setarilor.
Reflectii analitice asupra
e Using Graphic Organisers in Teaching and Learning

http://pdst.ie/sites/default/files/GraphicOrganiserFinal.pdf

Se studiaza independent suportul informativ in varianta PDF de pe

platforma MOODLE.

Activitatea
individuala a
studentilor /

Lucréri de

laborator

30

Activitatea individuald 1: Crearea unui formular. Distribuirea
formularului. Crearea unui infografic cu rezultatele obtinute de la
colectare.

Activitatea individuald 2 Crearea unel secvente video cu prezentarea
institutiel dvs.

Activitatea individuald 3. Crearea unei pagini Wiki cu prezentarea
unui instrument web 2.0

Activitatea individuald 4. Crearea unui popury din piesele preferate
de minim 5 minute. Partajarea podcastului.

Activitatea individuald 5: Postati pe blog sau sit formularul,
secventele video st audio.

Sarcind practicd 1: ldentificarea si organizarea resurselor la o
tematica. Analiza si avizarea resurselor identificate.

Sarcind practica 2: Crearca contului Google. Setarea cutiei postale
electronice.

Sarcind practicd 3: Crearea unui document in colaborare cu colegii,

partajarea documentului.
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Sarcind practica 4: Analiza a doud bloguri cu o tematica data.
Identificarea caracteristicilor commune. Prezentarea a doud postari
care prezinta interes.

Sarcind practicd 5: Crearea propriului blog cu o tematica din
domeniu. Postarea a cel putin 4 postari (text, imagini, video, linkuri,
prezentari, altele).

Sarcind practica 6: Gasiti 5 erori in Wikipedia si corijatile.

Sarcind practica 7: Creati un articol nou in Wikipedia.

Sarcind practicd 8: Crearea unui sit cu minim 3 pagini ce contin text,
imagini, video, linkuri si alte elemente. Partajarea continutului sitului.
Sarcind practica 9: Crearea unui infografic care ar contine text,
tabele, liste, imagini, conectori si diagrame.

Sarcina practica 10: Editarea unui fisier audio, mixarea a doud
fisiere, utilizarea efectelor de tranzitie.

Sarcina practica 11: crearea unui interviu de minim 5 minute.
Partajarea podcastului.

Sarcina practica 12: Planificarea unei secvente video. Scenariul
secventei video. Captarea secventei video. Montarea (titlul, text,
titre). Postarea secventei video pe youtube.com.

Sarcind practica 13 Crearea unui formular cu itemi de diferit tip.
Invitarea utilizatorilor. Extragerea datelor colectate. Prelucrarea
datelor colectate. Crearea diagramelor si graficelor.

Sarcind practica 14: Crearea unui infografic care ar contine text,

tabele, liste, imagini, conectori si diagrame.

T Evaluarea Test
continud Evaluare formativa: pe parcursul studierii lectiel.
(reciproca, Evaluare reciprocd: Prezentarca blogului elaborat.
autoevaluarea) Autoevaluarea: Reflectii pe blog
Evaluarea finala: Prezentarea publica a portofoliului la modulului
dat.
Modulul 3. Evaluarea instruitilor cu utilizarea TIC
Obiective de referinta Unititi de continut
La finele studierii modulului subiectii vor fi | 1. Elemente din teoria clasica a testarii




capabili:

2. Utilizarea TIC la evaluare

sa formuleze/sa identifice competentele ce | 3. Crearea si utilizarea itemilor si testelor in

urmeaza a fi evaluate in cadrul activitatilor cadrul LMS Moodle

de evaluare;

4. Metode alternative de evaluare si autoevaluare

si elaboreze itemi de evaluare a resurselor a instruitilor

pentru competentele prevazute de
curriculumul modulului;

sa realizeze proiectarea unui test;

si evalueze corelarea itemilor din test;

sd evalueze calitatea activitatii de evaluare

din cadrul unui curs electronic.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Forme de i
Nr . ‘\r. o . . . . . . .
organizare/tipuri de Strategii si activitati didactice dominante
d/o de ore
evaluare
1. Curs online 2 Lectia MOODLE 1. Notiunea de test pedagogic.
.Elemente din teoria clasica Clasificarea testelor pedagogice. Tipuri de itemi.
a testarii” Video 1. Analiza itemilor. Statistica itemilor.
Dificultatea itemului. Coeficientul de fiabilitate.
Lectia MOODLE 2. Metodologia proiectarii testului
pedagogic. Planificarea continutului si  structurii
testului. Crearea bancii de itemi. Corelarea itemului cu
testul.
8 Curs online 5 Lectia MOODLE 1. Aplicatii de testare. Crearea testelor

,.Utilizarea TIC la

evaluare”

si bancilor de itemi. Restrictii in utilizarea TIC la
evaluare. Incercari multiple. Coeficientul de penalizare
pentru fiecare incercare nereusita.

Lectia MOODLE 2. Item de tip raspuns scurt. Restrictii
fata de itemi de tip rdspuns scurt. Cum se descriu
raspunsurile corecte si partial corecte. Limitarea
raspunsului la valori numerice. Utilizarea unitatilor de

masura.
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Lectia MOODLE 3. Ttem de tip alegere multipla.
Variante plauzibile. Utilizarea raspunsurilor partial
corecte. Itemi cu 2 sau mai multe raspunsuri corecte.
Utilizarea scorului negativ in itemi cu alegere multipla.
Lectia MOODLE 4. Ttem de tip pereche. Restrictii la
descrierea itemilor de tip pereche. Itemi compusi.

Lectia MOODLE 3. Itemi calculabili. Definirea
diapazonului de valori pentru parametrii itemului.
Utilizarea formulelor pentru indicarea raspunsului

corect. Eroarea de calcul.

Laborator
,,Crearea si utilizarea
testelor pe platforma

Moodle”

Lectia MOODLE 1. Banca de itemi. Crearea itemilor.
Exportarea si importarea itemilor.

Lectia MOODLE 2.  Crearca testului. Parametrii
testului. Metoda de notare. Restrictii de acces.
Feedback. Addugarea itemilor la test. Utilizarea itemilor
selectati si itemilor aleatorii. Modificarea punctajului
itemului si testului. Selectarea modului de prezentare a
testului pe ecran.

Video 1: Crearea si utilizarea itemilor pe platforma
Moodle. Crearea testului.

Lectia MOODLE 3. Utilizarea itemilor in activitati.
Crearea jocului “Milionar” in baza itemilor. Includerea
itemilor in lectii. Generarea de cuvinte incrucisate in

baza itemilor.

Laborator
. Metode alternative de

evaluare si autoevaluare”

Lectia MOODLE 1. Plickers. Crearea clasei.
Adaugarea intrebarilor. Tiparirea cardurilor Plickers.
Scanarea raspunsurilor prin intermediul cardurilor
Plickers cu ajutorul telefonului mobil sau tabletei.
Avantaje si dezavantaje.

Lectia MOODLE 2. Quick Key. Crearea testului.
Tiparirea formularului pentru rdspunsuri. Scanarea
rezultatelor. Avantaje si dezavantaje.

Lectia MOODLE 3. Aplicatii de autoevaluare. Kahoot.

DisposeGames. Quick Key. Avantaje si dezavantaje.
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Activitatea individuala a

studentilor

15

Analiza unui test cu 20 de itemi in baza rezultatelor
testdrii a 100 de elevi. Determinarea corectitudinii
formularii itemilor, coeficientul de dificultate a
itemului, corelarea itemilor cu testul. Modificarea
itemilor analizati pentru eliminarea
necorectitudinilor depistate.

Elaborarea a minim 5 itemi de tipuri diferite pentru
cursul/modulul proiectat.

Crearea unui test pe platforma Moodle in baza unei
banci de itemi cu minim 20 de itemi (nu mai mult
de 3 itemi de acelasi tip)

Crearea unei activitdti pentru elevi (cu exceptia
testului) pe platforma Moodle cu utilizarea itemilor
din banca de itemi.

Elaborarea si prezentarea unei activitati de evaluare
sau autoevaluare folosind una din alternativele
prezentate in cadrul cursului sau aplicand o varianta
noua (lucrul in grupuri mici).

Completarea glosarului de termeni pe platforma
Moodle.

Participarea la forumul de pe platforma Moodle.

Evaluarea punctuala

Test

Evaluare formativd: pe parcursul studierii lectiel.

Evaluare reciproca:

e Prezentarea itemilor elaborati.
e Prezentarea testului creat pe platforma Moodle.
e Prezentarea unei activitati de evaluare (cu

exceptia platformelor de Invétare)

Evaluarea finala: Test.
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VI. CRITERII PENTRU EVALUAREA FINALA

Criterii de evaluare a scenariului unui curs electronic:

Centrarea design-ului cursului pe cel ce invata;

Calitatea formuldrii finalitatilor cursului;

Relevanta continutului cursului pentru practica profesionald;

Diversitatea strategiilor/metodelor de livrare a continuturilor;

Utilizarea diverselor media la prezentarea consinuturilor;

Accesibilitatea continuturilor pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu CES;
Alinierea continuturilor la finalitétile cursului;

Existenta in curs a glosarului de termeni;

Nivelul de claritate si de dificultate a sarcinilor de invdtare in curs;

Prezenta in curs a sarcinilor de invatare colaborative (in parteneriat);
Diversitatea modurilor de evaluare a sarcinilor de invatare si a cunostintelor;
Alinierea sarcinilor de invitare si metodelor de evaluare la finalititile
cursului;

Formatul si dimensiunea resurselor didactice digitale (pentru a nu compromite
viteza de incércare a lor);

Metodele de colectare a feed-back-ului de la cursanti;

Prezenta unei probe de evaluare finale.

Criterii de evaluare a infograficelor:

Gradul in care continutul inforgarficului reda rezultatele chestionarii;
Gradul de potrivire a tipului infograficului specificului datele prezentate;
Varietatea si modul de prezentare a datelor;

Gradul de lizibilitate a inforgraficului (culorile, spatiului alb si fontul);
Structurarca piramidala a infograficului;

Completitudinea listei bibliografice;

Corectitudinea gramaticala si punctuatia inforgraficului.

Criterii de evaluare a secventelor video

Completitudinea secventei video (titlu, autorul, referinte bibliografice etc.);
Planul secventei video (varianta scrispticd);

Logica secventei video;

Calitatea mixarii imaginilor, secventelor audio si a secventelor video (timpul
de prezentare a imaginilor este ajustat, trecerea de la o banda sonori la alta

este lind etc.);
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Corespunderea bandei sonore tematicii si imaginilor alese;
Includerea diverselor efecte de tranzitie, efecte speciale;

Referinte web referitoare la resursele folosite (imagini, poze, audio

video);

Plasarea secventei video pe blog.

Criterii de evaluare a unei pagini Wiki:

Calitatea continutului elaborat si plasat pe Wiki;

Includerea elementelor grafice si multimedia;

sau

Perfectarea continutului (alinierea, dimensiunea fontului, listd etc.), fara erori

gramaticale si de punctuatie;
Utilizarea corecta a linkurilor;
Referinte web referitoare la resursele folosite

Respectarea termenilor de prezentare a paginii.

Criterii de evaluare a unui podcast:

Calitatea sunetului;

Transcriptia podcastului;

Structura si logica podcastului;
Formatele disponibile ale podcastului;

Vorbirea este fluentd, corecta si se referd la tema;

Tranzitiile sunt line, volumul sunetului, muzicii si efectelor sonore

potrivesc intre ele;
Gradul de originalitate a continutului;

Referinte web referitoare la resursele folosite.

Criterii de evaluare a unui blog:

Calitatea continutului elaborat si plasat pe blog;

Postérile prezintd interes si sunt plasate periodic;

SC

Gradul de corespundere a modului de prezentare a continutului nivelului

grupului tinta;

Organizarea/structurarea continutului (utilizarea categoriilor, marcajelor);

Perfectarea continutului (alinierea, dimensiunea fontului, lista etc.), fara erori

gramaticale si de punctuatie;

Respectarea copyrightului in cadrul blogului.

Criterii de evaluare a unui item:

Calitatea si formatarea continutului Intrebarii;
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e Selectarea variantelor plauzibile pentru raspunsuri (pentru itemi cu alegere
multipla si de tip pereche);

e Atribuirea punctajului pentru variantele de raspunsuri selectate (pentru itemi
cu raspunsuri partial corecte):

e Utilizarea scorului negativ pentru variantele gresite (pentru itemi cu alegere
multipla cu 2 sau mai multe variante corecte);

e Corespunderea coeficientului de dificultate.

Criterii de evaluare a unui test:

e (alitatea si formatarea testului;

e (Corelarea itemilor din test intre cle;

e (Corelarea itemilor cu testul elaborat;

e Stabilirea coeficientilor de dificultate la itemi;

e Acoperirea intregului continut necesar pentru evaluare de testul elaborat.
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